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Skolotāja vārds, uzvārds
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Izglītības iestādes nosaukums
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Audzināmā klase 2016./2017.m.g. 
	
...........................................................................




3.3.1.1. Mācību darbs:
	Nr.p.k.
	Kritēriji
	Risināmais jautājums
	Sasniedzamie rezultāti un risinājuma apraksts

	1.
	Skolotājs izzina katra skolēna spējas, intereses, mācību vajadzības, katrā skolēnā saskata pozitīvo. Ir izstrādāts skolēna pašapziņas celšanas plāns
	
	

	2.
	Skolotājs mācību stundās nodrošina diferencētu mācību procesu (atbilstoši skolēnu konkrētajām prasmēm un mācību vajadzībām)
	
	

	3.
	Skolotājs nodrošina mācību satura praktisko pielietojumu
	
	

	4.
	Skolotājs veido mācību motivācijas sistēmu, nostiprina vēlmi mācīties savos skolēnos
	
	

	5.
	Skolotājs regulāri analizē skolēnu darba rezultātus un veic preventīvas darbības
	
	

	6.
	Skolotājs veic papildus individuālo darbu ar skolēniem
	
	



3.3.1.2. Audzināšanas darbs:

	Nr.p.k.
	Kritēriji
	Risināmais jautājums
	Sasniedzamie rezultāti un risinājuma apraksts

	1.
	Klases vērtību skala
	
	

	2.
	Skolotājs veido spēcīgu, veselīgu klases kolektīvu ar augstu saskarsmes kultūru, kurā nav fiziskas un morālas pazemošanas
	
	

	3.
	Skolotājs ir Jelgavas pilsētas, novada un Latvijas valsts patriots, attīsta skolēnos lokālpatriotismu
	
	

	4.
	Skolotājs paplašina skolēnu redzesloku, organizējot ekskursijas, muzeju un teātru apmeklējumus, utt.
	
	

	5.
	Skolotājs veido skolēna personīgo izaugsmi sadarbībā ar citu priekšmetu skolotājiem
	
	

	6.
	Skolotāja sadarbība ar vecākiem 
	
	

	7. 
	Skolotājs īsteno karjeras izglītību, sniedzot iespēju skolēniem iepazīties ar  citu izglītības iestāžu piedāvātajām izglītības  programmām, uzņēmumu  darbību, veidojot izpratni par darba pasauli.
	
	

	8. 
	Skolotājs māca un attīsta veselīga dzīvesveida ieradumus 
	
	



3.3.1.3. Skolotāja personība:

	Nr.p.k.
	Kritēriji
	Risināmais jautājums
	Sasniedzamie rezultāti un risinājuma apraksts

	1.
	Augsta saskarsmes kultūra un pedagoģiskā tolerance
	
	

	2.
	Skolotājs ir lojāls skolai un pilsētai, piedalās pilsētas sabiedriskajā dzīvē
	
	

	3.
	Pozitīvā domāšana un darba prieks
	
	

	4.
	Veselīgi dzīves ieradumi
	
	

	5.
	Radošums
	
	

	6.
	Godīgums, sirsnība, iejūtība
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