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ĢIMENEI DRAUDZĪGA DARBAVIETA

Rasma Pīpiķe, programmas “Ģimenei draudzīga darbavieta” konsultante
Deniss Baranovs, Ventspils Augsto tehnoloģiju parks
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Programmas vadības nodrošināšana

Konsultantu pakalpojuma nodrošināšana

Darba devēju izvērtēšana

Programmas statusa piešķiršana

Programmas popularizēšana

Programmas 
“Ģimenei draudzīga darbavieta” 

īstenošanu nodrošina 
Sabiedrības integrācijas fonds

sadarbībā ar nodibinājumu 
“Ventspils Augsto tehnoloģiju 

parks”

Programmas 
“Ģimenei draudzīga darbavieta” koordinators



Ģimenes un 
profesionālās darba 

dzīves līdzsvars

3MĒRĶIS
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4STATUSS

STATUSU SAŅĒMUŠI
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ATBALSTS

1. Objektīvs pašnovērtējums.

2. Meistarklases, tīklošanās aktivitātes.

3. Individuālas konsultācijas.

4. Praktisks atbalsts pārmaiņu ieviešanā.

5. Finansējums atbalsta pasākumu 

īstenošanai.
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KONSULTANTS-EKSPERTS

1. Nodrošināts katram darba devējam.

2. Izvērtē iesniegto pieteikumu.

3. Sniedz individuālas konsultācijas.

4. Atbalsta jaunu prakšu ieviešanā.

5. *Garantēta konfidencionalitāte.
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STATUSA PIEŠĶIRŠANA 

1. Pieteikuma izvērtēšana.

2. Ja iegūst vismaz 40% (mazās 
organizācijas) un 50% (lielās 
organizācijas) no maksimāli 
iegūstamo punktu skaita.

3. Statusa piešķiršana jaunajiem 
programmas dalībniekiem notiek 
reizi ceturksnī.

4. Statusu piešķir uz 2 gadiem.

5. Starpposma izvērtēšana reizi gadā.
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PIEREDZES APMAIŅAS 
VIZĪTES

SIA “Reitan Convenience Latvia”AS “DRAUGIEM GROUP”

ADB "Gjensidige" Latvijas filiāle
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GRANTU KONKURSA 
PIEMĒRISIA “GRIFS AG”

Projekts “Bērnu stūrīša izveidošana GRIFS 

AG birojā un izglītojoša krāsojamā grāmata 

par bērnu drošību”

SIA “Pakella”

Projekts “Uzņēmuma darbinieku un ģimeņu 
sporta spēles”
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PODKĀSTI

“Ģimenei draudzīga darbavieta praksē” "Algu atšķirības – situācija Latvijā"



11

PIETEIKUMS

1. Reģistrēties platformā www.vietagimenei.lv

(lapas augšējā labajā stūrī klikšķinot uz 

“Pieslēgties” un pieslēdzoties caur portālu 

latvija.gov.lv)

2. Iesniegt organizācijas pamatdatus un 

Vienošanos par dalību programmā.

3. Aizpildīt pašnovērtējuma anketu.

4. Pieteikuma papildjautājumi un informāciju 

apliecinoši dokumenti.

http://www.vietagimenei.lv
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KĀ PIETEIKTIES?



Darbinieku privātās un darba 
dzīves līdzsvars = organizācijas
ilgtspējas atslēga!

Piesakies www.vietagimenei.lv!

Kontakti:
Rasma Pīpiķe, rasma.pipike@gmail.com, 26044862
Deniss Baranovs, deniss.baranovs@vatp.lv, 27034326

mailto:rasma.pipike@gmail.com
mailto:deniss.baranovs@vatp.lv
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