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ZEMGALES REGIONA KOMPETENCU ATTISTIBAS CENTRS PIEDAVA

Neformalas izglitibas programmas

Izglitibas
programma

lepriekséja
izglitiba

Programmas apraksts

Macibu
ilgums

Grupas
lielums

Lidzmaksa-
jums 10%*

Datu analize un
parskatu
veidoSana

Labas prasmes
datoru lieto$ana un
padzilinatas MS
Excel

IzglTtibas programmas apguves rezultata paredzéts iegat
padzilinatas zindSanas un prasmes datu formaté$ana,
formulu un funkciju izmanto$ana datu analizé, parskatu
veidoSana un datu vizualizacija. Dalibniekam
nepiecieSamas priek$zinasanas darbam programma MS
Excel. Temas: Darbs ar programmu MS Excel 2016.
Tabulu veido$ana un datu formaté$ana. Formulas. Datu
kartoSana, noteiktu datu atlasiS8ana, izmantojot datu filtru.
Starprezultatu un rezultatu iegiana, veicot datu
aprékinus. Formulu audité$ana, datu tabulas aprékinu
apskatiSanai un k|ldu labo$anai. Datu importéSana un
eksportéSana. Datu analizes veik$ana un statistika.
Rakurstabulas. Diagrammas. Datu tabulas sasaiste ar
citiem datiem.

1,5
ménesi
(40 h)

8-12
personas

18,00 EUR

Digitalas
prasmes darba
vajadzibam

NepiecieSamas
pamatprasmes
digitalo tehnologiju
izmanto3a
nai

1. Informacijas iegtiSana un apstrade. 1.1.
Parlokprogrammu izmanto$ana informacijas mekléSanai.
1.2. Atrastas informacijas dubléSana, saglabasana un
izdrukasana. 1.3. Informacijas mekléSana, izmantojot
filtrus. 1.4. Detalizétas meklé$anas stratégijas
izmanto$ana, pielietojot jaunus risindjumus informacijas
mekI&anai. 2. Datu un ieri€u dro3iba. 2.1.
Pamatpasakumu veik$ana savu ieriu aizsardzibai:
antivirusi, paroles. 2.2. Savu datu aizsardziba
(lietotajvards, parole). 2.3. Privatas informacijas
neizpau$ana interneta. 2.4. Digitalo tehnologiju ietekme
uz veselibu. 2.5. Energijas taupiSanas pasakumu
ievéro$ana. 3. Digitalo tehnologiju izmanto$ana
komunikacija. 3.1. Komunikacijas riku pamata un papildu
funkciju izmanto8ana. 3.2. Failu koplieto$ana. 3.3.
Digitalo tehnologiju mijiedarbiba ar pakalpojumiem. 3.4.
Socialo tiklu vietnu izmanto$ana. 3.5. Tikla etiketes
izmanto3ana. 4. Digitala satura plano$ana un veido3ana.
4.1. Digitalo saturu veidodana viena formata (teksts,
attéls, tabula, audio un video fails), izmantojot digitalos
rikus. 4.2. Digitala satura redigéSana. 4.3. Autortiesibas.
4.4, Programmatdru un lietojumprogrammu parvalde. 5.
Problému risinaSanas prasmju attistiba. 5.1. Atbalsta un
palidzibas atraSana jaunu iericu, programmu vai
lietojumprogrammu izmanto$ana. 5.2. lkdienisku
problému risinaSana (datora restartéSana, programmas

7
nedélas
(40 h)

6-12
personas

18,00 EUR




atkartota instaléSana/ atjaunina3ana, interneta
savienojuma parbaude). 5.3. Digitalo prasmju regulara
atjauninasana. 6. Nosléguma parbaudijums: Projektu
interneta konferences veido$anai. 7. Refleksija.

Izpratne par savu
darbibas jomu un

1. levads: dizaina domasanas vésture, iedvesmas avoti
dizaina domasanai. 2. lejities: lietotaja identificéSana,
izpétes instrumenti un metodes. 3. Definé un iedzilinies:
produkta vai pakalpojuma SVID analize. Scenarija
radiSana un vizualizé3ana. Ekosistemu karté$ana. 4.
Idejo un radi: idejoSanas tehnikas- prata vétra, ziméSana,

Dizaina - e S . I 2,5
domasana vélme attistt jaunus Iomuvspele, nakotne_s paredzésana, |d§Ju vatlase un mEnesi 6-20 2880 EUR
uzndmaiiem produktus vai testéSana. 5. Prototipé un testé: prototipéSanas un (64 h) personas ’
Nemel pakalpojumus, testéSanas metodes. 6. levies: pilotprojekta izveide,
uzlabot esoSos komandas izveide un iesaiste projekta realizacija. 7.
Komunicé: vizija par neparedzétam situacijam,
problémam, to sekam un pozitivas reakcijas veidoSanu.
PrezentéSanas tehnikas, uznémuma stasta izveide un
stastiS8anas pamatnosacijumi.
Apgita
pzmggzg\lg:ﬁf ' Ekonomika un ekonomiskas sistémas. Uznéméjdarbibas
lecere (ideja) Spejas ve uzsak$ana. Uznémuma organizatoriska darbiba. Preéu
L informacijas . . N - 3
veiksmigai s un pakalpojumu piedavajumu izvértéSana. Marketings un -~ 6-20
oY novértésanu un : o R ménesi 21,60 EUR
uznéméjdarbiba . tirgus izpéte. Uznéméjdarbibas izmaksas, produktu personas
e analizi, prasme o g RO (48 h)
s uzsaksanai veikt uzdevumus paSizmaksas un cenu kalkulacija. Uznéméjdarbibas
. rezultatus raksturojoSie raditaji.
patstavigi un
komanda.
PaSvértéSanas process. Komandas veido$ana.
Komandas Vidgja Planosana ka komandas vadi$anas pamatfunkcija. 3
izglttba/darba Organizésanas funkcija. Komunikacija un informacija - 6-20
darba iored K 43 K q i Psiholodiskais ki ménesi 36,00 EUR
vadisanas ABC pieredze omanda. Komandas vadisana. Psihologiskais |mats (80h) personas
uznémuma komanda. Lémumu pienem$ana. Informacijas aprite.
Sanaksmju organizéSana.
Izpratne par . o
Produkta darbibas jomu un Prggiukta (preces/ pakalpqur_ng) ve@os_ar@. Produkta 2,5
L oy paSizmaksas un cenu kalkulacija. Piedavajuma s 6-20
veidoSana un priek$stats par o g s ménesi 27,90 EUR
srdosana roduktu. kas tiks veidoSana. Produkta prezentacija. Produkta pardo$ana (62h) personas
P P - un klienta apkalpo3ana.
pardots
1.Profesionalas terminologijas lieto$ana mutvardu
komunikacija. 2.Mutvardu profesionala komunikacija ar
darba devéju. 3.Mutvardu profesionala komunikacija ar
klientiem un piegadatajiem. 3.1. Komunikacija ar
C klientiem. 3.2.Komunikacija ar piegadataju telefoniski.
Profesionalas o 2 .
iinveides modulis ir 4 Anglu valodas gramatiska struktdra un teikumu
S P h veidoana: 4.1.Teikumu veido$ana anglu valoda.
Profesionala paredzéts _ i AR S 35
e 4.2 Darbtbas varda gramatiskie laiki. 4.3.Prievardi laika, A 6-12
anglu valoda profesionalo . i A - teikianai ménesi 36,00 EUR
mehanikiem komptentu vietas un veida apstq Ju nozimes |zte|"sana|. (80h) personas
’ oL 5.Dokumenti un tehniska dokumentacija: 5.1. Darba
pilnveido3anai _ o .
R llgums 2. Darba dro$tbas instrukcijas. 5.3.Transporta
mehanikiem . . . e
’ [idzeklu remonta un apkopes instrukcijas. 6. Lietiska
sarakste: 6.1. LietiSka véstule. 6.2.Servisa profesionala
dokumentacija. 6.3.CV izveide. 7. Nosléguma
parbaudiojums. 8.Refleksija. 5.3.Transporta lidzeklu
remonta un apkopes instrukcijas.
1.Digitala pratiba 1.1. Informacijas mekléSana 1.2.Satura
radiSana. MS Word, MS Excel, MS PowerPoint
1.3.Kritiska doma3ana. 1.4.Ekrana laiks 1.5.Digitala
veseliba 2.Digitala droiba 2.1.Interneta droiba
Sazina 21 2.2.Parolu aizsardziba 2.3.Kontaktu riski 2.4.Satura riski
adsimta N Bez 2.5.Uzvedibas drosiba 2.6. Privatums 3.Digitala identitate 9-12
gacsimte priekSzindsanam | 3.1.Digitalais pilsonis 3.2.Digitalais lidzradTtajs - 6-12
digitali L S A B S nedélas 32,40 EUR
kompetents dlg!talo tehpologuu 3.3.Digitalais uznemejs 4. Sadarblba} (jlglt.alaja vidé (72 h) personas
pilsonis izmanto$ana 4.1.Dalba kopienas 4.2.Sadarbiba tie$saisté

4.3.KomunicéSana tieSsaisté 5. Digitala emocionala
inteligence 5.1.Sociala un emocionala izpratne
5.2.Emocionala pasregulacija 6.Nosléguma
parbaudijums - savas digitalas pedas izveide.
7.Refleksija.




* macibu maksu 90% apméra sedz ES fondi un valsts, 10% ir stradajosa lidzmaksajums, kuru var segt ari darba devéjs.
Nodarbinatajiem ar maznodrosSinatas vai triicigas personas statusu macibas ir bez maksas!

KAS VAR PIETEIKTIES

Macibam var pieteikties stradajosi un paSnodarbinati iedzivotaji*:

= vecuma no 25 gadiem Iidz neierobezotam vecumam - arT stradajoSi pensionari;

= ar nepabeigtu vai pabeigtu izglttibu, tostarp pamatizglttibu, visparéjo vidgjo, profesionalo vai augstako izglttibu;
= jaunie vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalindjuma un darba attiecibas.

PriekSrocibas uznemsana sociala riska grupu nodarbinatajiem, ja bis augsts pieteikumu skaits:

= vecuma no 45 gadiem ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu izgltibas [imeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba
vai visparéja vidéja izglitiba),

= vecuma no 50 gadiem, kas NVA projekta ,Atbalsts ilgakam darba mizam” sanémusi rekomendaciju profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei,

= bégliem un personam ar alternativo statusu.

= *stradajoSie un paSnodarbinatie iedzivotaji likuma “Par valsts socialo apdro$ina$anu” izpratné.

PIEEJAMAIS ATBALSTS
= pieauguso izglitibas koordinatora konsultacija sadarbibas pasvaldibas
= karjeras konsultanta konsultacija tuvakaja NVA filialé
= asistenta vai surdotulka izmaksu kompensacija stradajoSajiem ar invaliditati
= athalsts regionalajai mobilitatei stradajosajiem ar maznodrosinatas vai trlicigas personas statusu

PieteikSanas lidz 28. junijam, tieSsaisté www.macibaspieaugusajiem.lv !

= Talrunis un e-pasts uzzinam: ilze.osite@zrkac.jelgava.lv, T. 63012169


http://www.macibaspieaugusajiem.lv/pieauguso-izglitibas-koordinatori
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=314&txt=1954
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=27

