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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas | = Nr. |Licenc@$ana| programmas sekmigu

Kods (a at.Sk.lrf{@ no s apguvi (prof. | programmas
juridiskas izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) datums uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac. % 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.08.2022.)
Metalapstrade 20T 521 01 1 [Kri$jana Barona| P-14624 | 06.09. 2016 Grupa (5 macibas beigs
e s iela 40 a, izglitojamie) 01.11. 2022
(ar kvalifikaciju - -
NI okmetintai Jelgava, LV - uzsaka macibas
okmetinatajs 3001 05.04.2022.
metinasana ar
mehaniz&to iekartul
aktivas gazes vide
(MAG)”
Darba aizsardzibas| 20P 862 00 1 P- 7869 |12.07. 2013 8 8
pamatlimena
zinaSanu izglitibas
programma
(60 st.)
Gramatvedibas 30P 344021 P- 8594 |16.10. 2013 20 20
uzskaites pamati
(160 st.)
Bérnu apriipes 20P 761011 P-15330 | 30.03. 2017 12 12
pamati (44 st.)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu apguvi 2021./2022.m.g.
nav partraucis neviens izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - Pedagogi tiek piesaistiti uz
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. liguma pamata konkrétas
(Iidz 31.05.2022.) programmas IstenoSanai.
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Karjeras konsultants
personals izglitibas iestadé, noslédzot pieaugusajiem
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija— ZRKAC - picauguso izglitibas iestade, kas nodroSina ikvienam
Jelgavas pilsétas un Zemgales regiona iedzivotajam vienlidzigas tiesibas un iesp&jas iegit
kvalitativu izglitibu, veicinot radoSas, uz izaugsmi veérstas un konkurétsp&jigas personibas
attistibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija:
ZRKAC -multifunkcionals centrs, kas nodrosina izglitibas pakalpojumu daudzveidibu,
pieejamibu, kvalitati, un ir vadosa izglitibas platforma Jelgavas valstspilsétas un Zemgales
regiona ilgtsp&jigas attistibas planu istenoSana un atbilst visaugstakajiem starptautiskajiem
standartiem $aja joma.
2.3.1zglitibas iestades vértibas, kas saistitas ar cilvékcentrétu darbibu ir:

Izglitibas Izglitibas Lokali saknots | Dazadiba = Savstarpéja = Muzizglitiba

iespéju efektivitate un globali un sadarbiba un s kultiira
plaSums un kvalitate orientets ieklauSana = uzticeSanas
cilveks

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitattvi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Digitalas a) kvalitativi Sasniegts
kultiiras attistibas e uznemumi uzsakusi izmantot jaunus
veicinasana tieSsaistes rikus marketinga;

e paaugstinata publiskaja parvalde
stradajoso digitala kompetence;

e pedagogi apguvusi dazadus digitalos rikus
izmantoSanai macibu procesa

b) kvantiativi

e sniegtas 65 individualas konsultacijas
uznéméjiem par dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem;
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Izstradatas 11 programmas valsts,
pasvaldibas darbinieku digitalas
kompetences pilnveidei; apmacibas
iesaistitas 93 personas;

Izstradatas un Tstenotas 7 programmas
pedagogu digitalo prasmju pilnveidei;
kompetenci pilnveidojusi 103 pedagogi;
Noorganizéta E-prasmju diena Zemgales
regiona pedagogiem, iesaistot 300
pedagogus praktiskas darbnicas digitalo
prasmju pilnveidei;

Izstradatas un istenotas 6 neformalas
izglitibas programmas; apmacibas
iesaistitas 100 personas;

Istenotas programmas “#EsiDIGIgudrs”,
iesaistot 80 personas

Nr.2 Pilsetas
iedzivotaju
droSumspgjas
stiprinasana

a) kvalitativi

Veicinata veseliga un aktiva dzivesveida
paradumu veidoSanas;

Sekmeta pilsétas iedzivotaju informé&tiba
un iesaiste ilgtsp&jiga un videi draudziga
riciba

Nodrosinata iesp€jas ikvienam
interesentam apgiit uznéméjdarbibas
prasmes, attistit radoSumu un pasiniciativu

a) kvantitativi
Istenotas  “Toposo  vecaku  skolas”
nodarbibas;

Istenoti 16 seminari “Gudro vecaku
skolas” programma;

Istenoti kursi “Strada vesels™; (35
personas)

Aktivitates iesaistiti 500 dalibnieki;
Noorganizétas 5 diskusijas un pilnveidota
dalibnieku izpratne par jautajumiem, kas
saistiti ar zalo domasanu;

Izstradata neformalas izglitibas
programma pieauguso izglitotajiem par
zalo domasanu, zalajam prasmém;
NodroSinata “Zalas bibliotekas* darbiba,
pilnveidots periodisko izdevumu
unvideo/audio materialu fonds par vidi un
zalo dzivesveidu;

Sniegtas 150 individualas konsultacijas
par uznémeéjdarbibas uzsaksanas,
attistiSanas un inovacijas jautajumiem;

Sasniegts
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e Noorganizets Izgudrojumu un inovaciju
festivals “Mehatrons™;

e Noorganizéta Zemgales regiona amatnicku
un majrazotaju 11.kontaktbirza;

e Istenoti kursi, semindri uznémgjdarbibas
kompetencu pilnveideli, iesaistot 800
dalibniekus

Nr.3.
nozares

paplasinasana

Metalapstrades

attistibas | e
vajadzibam atbilstosa
izglitibas piedavajuma | e

a) Kvalitativi

Istenotas macibu programmas
lok$napstrades specialistu sagatavoSanai
Stiprinata metalapstrades macibu parka
specialistu kapacitate atbilstosi jauno
programmu stenoSanas prasibam

e Sekméta skolénu un jaunieSu informétiba
un interese par metalapstrades nozari

b) Kvantitativi

e Izveidots informativs video par
Metalapstrades macibu parka
piedavajumu;

e Izveidots macibu video macibu
procesam izglitibas programma
“Lok3napstrade — materialu noliktava
ar automatisko vadibas sist€ému’”.

Dalgji sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr. 1. Digitalas
sabiedribas
veidoSana-
prasmju pilnveide
no pamata lidz
augsta [Tmena
digitalajam
prasmeém

a) kvalitativi

e uzpémumu darbinieki apguvusi prasmes
izmantot plasu tieSsaistes riku spektru

e turpinas publiskaja parvalde stradajoso
digitalas kompetences pilnveide atbilstosi
pakalpojumu attistibai

e pedagogi papildinajusi zinasanas digitalo riku
izmantoSanai macibu procesa

b) kvantitativi

e sniegtas 70 individualas konsultacijas
uznéméjiem par dazadiem informacijas
tehnologiju jautajumiem

e 40 publiskaja parvalde stradajosie
pilnveidojusi digitalas kompetences
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e digitalo kompetenci pilnveidojusi 80 pedagogi

e Noorganiz&ta E-prasmju diena Zemgales
regiona pedagogiem, iesaistot 200 pedagogu
praktiskas darbnicas digitalo prasmju
pilnveidei

Nr.2 Atbalsts
Eiropas zala kursa
ievieSanai

a) kvalitativi

e veicinata sabiedribas izpratne par zala
dzivesveida un ieradumu veidosanas
pamatprincipiem

b) kvantitativi

e organiz@ti 4 sezonali publiskie pasakumi zalo
pamatprasmju kopuma attistiSanai

e izstradatas un integrétas zalo prasmju
pamatatzinas valodu, hobijkursu picauguso
neformalas izglitibas programmas

e NodroSinata “Zalas bibliotekas* darbiba,
papildinats periodisko izdevumu un
video/audio materialu fonds par vidi un zalo
dzivesveidu

Nr. 3. Iedzivotaju

a) kvalitativi

droSumspgjas e Veicinata veseliga un aktiva dzivesveida
stiprinasana paradumu veidoSanas;

e NodroSinatas iesp€jas ikvienam interesentam
apgit uznémeéjdarbibas prasmes, attistit
radoSumu un pasiniciativu
b)kvantitativi

o Istenotas 6 izglitibas programmas individu
dzives kvalitates nodroSinaSanai (vecaku
pedagogiskas kompetences pilnveidei,
Ukrainas civiliedzivotaju ieklauSanas
veicinasanai)

o Istenotas 7 izglittbas programmas socialas
atstumtibas mazinasanai (bezdarbnieki, Seniori)

e Aktivitates iesaistiti 700 dalibnieki

e Istenoti kursi, seminari uznéméjdarbibas
kompetencu pilnveidei

e Sniegtas 100 individualas konsultacijas par
uznéméjdarbibas uzsaksanas, attistiSanas un
inovacijas jautajumiem;

Nr.4. a) Kvalitativi

Metalapstrades e Stiprinata metalapstrades macibu parka
nozares attistibas specialistu kapacitate atbilstosi jauno
vajadzibam programmu 1stenoSanas prasibam

atbilstosu e Sekmg@ta skolénu un jaunie$u informétiba un
izglitibas interese par metalapstrades nozari

b)Kvantitativi
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pakalpojumu o
nodros§inasana

Izveidoti 2 interaktivi macibu materiali
pieprasitako programmu istenoSanas atbalstam
e Noorganizéti 4 informativi-izglitojosi
profesionalas orientacijas pasakumi

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas satura apguves
metodes tiek izmantotas, ta, lai izglitojamie
macibu procesa apgiitu ne tikai satura ieklauto
faktologisko materialu, bet adaptétu jaunas
zinasanas sava dzives un profesionala darba
pieredz€ jauna kvalitate.

Stiprinat sadarbibu ar nozaru specialistiem
programmu satura aktualizéSana.

Izglitojamajiem, uzsakot macibas konkrétaja
programma, tiek izsniegts macibu tematiskais
plans, kura ieklauts tému apguves planojums,
vertéSanas karttba un prasibas vert€§juma
sanemsanai.

Programmas vaditdja un programmas
istenoSana iesaistito pedagogu sadarbiba
macibu satura apguves méerku vienotai

izpratnei un macibu uzdevumu istenosanai.

Izglitojamie macibu procesa laika tiek rosinati
studét jaunako literatiru, kas ir pieejama
iestades metodiskaja biblioteka.

Macibu procesa laika tiek izmantotas
1zglitojamo radoSumu attistoSas metodes, kas
liek meklet saikni starp apgiistamo saturu
konkréta macibu priekSmeta un caurviju
prasmém citos macibu priekSmetos.

Tiek izmantoti iestades izstradati diagnostikas
testi izglitojamo zinaSanu un prasmju
diagnosticéSanai uzsakot macibu procesu,
progresa testi macibu laika un nosléguma
parbaudijumi kop€jo zinaSanu un prasmju
noteikSanai.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieauguso izglitibas macibu procesa tiek
ieklauti daZzada vecuma un nacionalitaSu
cilveki, nodrosinot vienlidzigu attieksmi.
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Pasniedzg€ji izprot un respekté katra
izglitojama individualas macibu vajadzibas.

Iestade ir izstradats &tikas kodekss, kas nosaka
iestades darbiniecku un pedagogu ricibas
modeli, lai nodroSinatu vienlidzibas principu
ievérosanu attieciba pret katru individu,
neatkarigi no vina dzimuma, etniskas
piederibas vai kada cita statusa.

Veikt regularu  monitoringu
novérteSanai iestadé, veicot
aptaujas un intervijas.

situacijas
izglitojamo

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apzinati  riski pieauguso
pieejamibas nodroSinasanai.

izglitibas

Javeic vides pielagoSanu saistiba ar macibu
procesa nodrosSinasanu cilvékiem ar redzes un
dzirdes trauc€jumiem.

Izglitibas iestades piedavajums tiek veidots
elastigi, respektgjot darba tirgus aktualas
vajadzibas, pasvaldibas attistibas prioritates
un individu vajadzibas personibas attistibai.

Iestades vides pieejamiba veidota atbilstosi
visam miusdienu prasibam: nodroSinata
iesp€ja personam ar invaliditati ieklat iestades
€ka un macibu auditorijas, izmantot liftu un

atbilstosi aprikotas koplietosanas telpas,
atpiitas telpas un auto stavlaukumu.
Izglittbas  programmu  TstenoSana  tiek

nodro§inata atbilstosi izglitojamo vajadzibam:
klatienes, attalinata un hibridveida.

Misdieniga un tehnologijas balstita macibu
vide: brivi pieejams Wi-Fi internets un
datortehnika, interaktiva tafele, macibu
metodiska biblioteka un lasitava, individuali
macibu izdales materiali katrai izglitibas
programmas satura teémai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibu izstradats vienots
trauksmes gatavibas plans, kas sastav no:
e apdraudgjuma limenu
nepiecieSamo ricibu apraksta;
e iestades kritisko funkciju analizes
apdraudéjuma gadijuma;
e iestades darbinieku ricibas sist€mas
arkartas situacijas gadijumiem.

un
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lestade ir izstradats un tiek ieverots sanitarais
protokols ricibai  Covid -19 pandémijas
apstaklos.

Tiek veikts preventivais darbs fiziska | Attistit ~ droSibas  sistémas  tehniskos
apdraudéjuma risku noversanai sadarbiba ar | risinajumus.

Jelgavas pasvaldibas operativas informacijas

centru.

lestade ir izveidotas vienotas prasibas, | Nemot veéra pieauguso mérkauditorijas

izpratne un riciba, kas nodroSina emocionalo
drosibu visam iesaistitajam pusém.

daudzveidibu, turpinat izzinat izglitojamo
vajadzibas un planot to nodrosinasanu.

Iestades fiziska un emocionala vide veidota,
lai maksimali nodroSinatu katra izglitojama
un darbinieka labizjitu.

Iestade inici€ un organiz€ daudzveidigas
aktivitates, kas veicina iedzivotaju piederibas
sajutu kopienai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nodroSinati misdienigi materialtehniskie
resursi programmu istenoSanai. Katra budzeta
gada tiek planoti lidzekli macibu resursu
bazes atjaunoSanai. lekartas un resursi visiem
pedagogiem tiek nodrosSinati vienlidzigi, ka
ar1 notiek pedagogu apmaciba jaunu resursu
izmantoSanai.

Lai uzlabotu €kas energoefektivitati, planots
veikt ekas veca korpusa siltinaSanu.

Izglitibas iestades datortehnika ir vienota
pasvaldibas IT tikla un iestade ir darbinieki,
kas monitore resursu meérktiecigu
izmantoSanu un sniedz tehnisku atbalstu
pedagogiem un izglitojamajiem datorthenikas
lietoSanas problémsituacijas.

Izglitojamajiem un pedagogiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plass iekartu un

resursu  klasts, piem€ram, metodiska
biblioteka, zala klase, resursu centrs, atpiitas
telpa.

Katram iestades darbiniekam ir nodroSinati
darbam nepiecieSamie tehniskie lidzekli, tai
skaita IKT. Tiek organizétas regularas
apmacibas jaunu digitalo riku un programmu
lietoSanas apguveli.

lestadé pieejamie resursi un iekartas tiek
iegadati un izmanto$ana monitoréta ar mérki
nodro$inat macibu procesu gan klatieng,
attalinati, gan hibridveida.

Iestadei ir miisdienigas, plasas, labiekartotas
telpas pieauguso izglitibas istenosanai. Telpas
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ir daudzfunkcionalas, tas iesp&jams atri
pielagot atbilstoS§i  konkrétas izglitibas
programmas Isteno$anas nosacjjumiem.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Eiropas Sociala fonda projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
(Nr. 8.4.1.0/16/1/001) 7.kartas ietvaros tika Tstenota profesionas pilnveides izglitibas
programma “Gramatvedibas uzskaites pamati” (20 dalibnieki) un uzsakts Tstenot
profesionalas talakizglitibas programmu “Metalapstrade” ar ieglistamo profesionalo
kvalifikaciju “Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (5
dalibnieki). Programmas istenoSana tiks pabeigta 2022./2023.m.g.

4.2. ESF projekta ,,Pieauguso izglitotaju kompetences pilnveide sabiedribas droSumspéjas
stiprinasanai, istenotas 2 aktivitates- darba véroSana Helsinku PieauguSo izglitibas centra un
Portugales piecauguso izglitibas asociacija “RUTIS”. Projekta rezultata pilnveidotas pieauguso
izglitotaju kompetences pieauguso izglitibas organizéSana un vadiSana. (01.10.2020-
30.09.2022)

4.3. Uzsakta Nordplus projekta “Zalas prasmes zalakai dzivei” istenoSana. (01.09.2021-
28.02.2023). Projekta sasniedzamie rezultati: Izstradata vienota pieauguso izglitibas
programma un macibu materials par vides jautajumiem un zalajam prasmém Latvijas,
Lietuvas un Igaunijas pieauguso izglitotajiem; veikta programmas aprobacija, nodroSinot
iesp&ju pieauguso izglitotajiem paplasinat zinasanas un izpratni par vides izglitibas jautajumu
integréSanu ikdienas macibu konteksta; pilnveidota ZRKAC specialistu profesionala
kompetence vides izglitibas jautajumos.

4.4.Uzsakta Eiropas Savienibas Erasmus + KA2 projekta “Digitali klimatam” TstenoSana
(01.01.2022-30.06.2023). Projekta merkis ir izstradat un popularizét digitalu macibu lidzekli
sakumskolas skoléniem par klimatu un ta parmainam. Macibu lidzeklis bus atbalsts
skolotajiem, izglitojot sakumskolas skolénus par klimata parmainu bistamo ietekmi uz Zemi,
veidojot saudzigu atticksmi pret dabu, liekot apzinaties savas ikdienas ricibas sekas, rosinot
dzivot videi draudzigak. Projekta rezultati nodroSinas skolotaju un skolénu piekluvi
kvalitativiem un &rti izmantojamiem digitaliem macibu resursiem par vides ilgtsp&jibu, ka ar1
sniegs atbalstu pedagogiem informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanai
klatienes un attalinatas macibas.

45.LLU akadémiska personala apmaciba projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/014 “LLU akad&miska
personala pilnveidoSana” iepirkumu ietvaros programmas:

e ‘“Profesionalas anglu valodas apmaciba LLU akadeémiskajam personalam”,
programmu apguva 43 macibspéki.

e “Videolekcija - attalinato macibu metode”, 6 grupas; programmu apguva 60
macibspeki.

e “Lideribas prasmes un sadarbiba ar nozari”, 6 t€mas, 20 grupas; programmu
apguva 342 macibspéki.

4.6.Darbiba Jelgavas valstspilsétas projekta ,,Veselibas veicinaSana Jelgava” (Nr.
9.2.4.2/16/1/085)” 1stenosana un $adu aktivitaSu nodroSinasana:

e 16 seminaru programma vecakiem par bérnu un pusaudzu veselibu “Gudro
vecaku skola”, piedalijas 2922 dalibnieki;

e Kursi (15 ak. st.) topoSajiem vecakiem “Toposo vecaku skola”, istenoti 11
kursi, piedalijas 333 grutnieces;

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu 10


https://www.zrkac.lv/event.php?id=7965
https://www.zrkac.lv/event.php?id=7965
https://www.zrkac.lv/event.php?id=7430

e Kursi (16 ak. st.) Fizisko aktivitasu programma “Strada vesels”, 3 grupas; 35
dalibnieki.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SIA “MADARA?” (registracijas Nr. 51703004211, juridiska adrese Liela
iela 22, Jelgava) par kvalifikacijas praksi izglitibas programma “Metalapstrade”,
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai “Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to
iekartu aktivas gazes vide (MAG)”.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e [estade organiz€ pilsétas méroga ikgad&ju pasakumu -tehnologiju un inovaciju festivalu
“Mehatrons”, kura mérkis ir popularizét inZenierzinatnu un metalapstrades nozares
attistibu un karjeras iespgjas tajas: www.zrkac.lv

e Mazo uznémumu atbalstam un uznéméjdarbibas attistibas veicinasanai Jelgavas
valstspilséta un Zemgales regiona katru gadu tiek organizéts pasakums “Uznéméju
kontaktbirza”, kur piedalas vietgji uznémumi reklamgjot savu pakalpojumu vai preci
un dibinot kontaktus ar citiem uznémgjiem savas uznémgjdarbibas attistibai.

e Digitalas kultiiras iedzivinasnai sabiedriba ik gadu notiek digitala ned€la, kuras
ietvaros notiek bezmaksas seminari un konsultacijas ikvienam interesentam par
aktualam digitalo prasmju t€mam.

e Pedagogu profesionalas pilnveides atbalstam katru gadu tiek organiz&ts konkurss
pedagogiem "Macies digitali!”, kura ietvaros pedagogi izstrada digitalos materialus.
Digitalo prasmju stiprinasanai tiek organizéta “E-prasmju diena”.

e Uznémgjdarbibas kultiras stiprinasanai tiek rikoti konkursi “Gada balva
uznémeéjdarbiba”, “Ideju kauss”.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;
2021./2022.m.g. profesionalas kvalifikacijas eksamenu neviens izglitojamais nekartoja.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus nokarojusi visi izglitojamie, kas tika pielaisti pie
eksamenu kartoSanas. Rezultati amplitiida no 5-9 ballem.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitibas programmu TstenoSanas laika nav identificEtas problémas ar neattaisnotiem
nodarbibu kav&jumiem. Izglitojamiem ir augsta macibu motivacija, jo izglitibas process ir
maksas pakalpojums. Macibu laika izglitojamie izmanto metodisko biblioteku, lai izvEletos
papildus literatliru atbilstoSi apglistamajai programmai. Izglitojamie izmanto individualo
konsultaciju iespgjas, lai risinatu savas individualas macibu vajadzibas.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide
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2021./2022.mac.g. skaits

izglitibas iestade

pedagogu

Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
konkré&tas programmas TstenosSanai

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu | 13
prickSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu | 9

prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijuSies profesionalas kompetences
pilnveidé

2021./2022.mac.g.  iegulditie  lidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Pedagogi tiek piesaistiti uz liguma pamata
konkr&tu programmu istenosanai.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits | Grupa (5 izglitojamie) uzsaka macibas
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas | 05.04.2022 un macibas beigs 01.11. 2022.
talakizglitibas programmas

saltdzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi

macibas  profesionalas  talakizglitibas

programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

NodroS$inata vides pieejamiba visa iestade
izglitojamajiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem.

Individualas konsultacijas katram
izglitojamajam pirms macibu sakuma un péc
nepiecieSamibas macibu laika.

Informacijas nodroS§inasana par pieejamo
apmacibu (kursu katalogs, informacija
iestades un pasvaldibas majas lapa,
pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas
Vestnesis”, iestades un pasvaldibas socialajos
tiklos, informativi stitTjumi regiona
pasvaldibam).

Karjeras konsultanta pakalpojumi.
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Nelielais izglitojamo skaits grupas, kas
nodroSina personalizétu pieeju katra
izglitojama sekmigai programmas apguvei, ka
ar1 individualu konsultaciju pieejamiba.

Iestades tehniskais nodroSinajums un
pedagogu profesionalitate, kas sniedz iesp&ju
kvalitativi Tstenot programmas attalinata
forma.

Elastigs programmu Tstenosanas laiks,
pielagots mérkgrupu vajadzibam.

Programmas vaditaja sadarbiba ar
izglitojamajiem macibu procesa laika: macibu
sakuma velmju un vajadzibu apzinasana,
macibu laika mutiskas un rakstiskas aptaujas,
macibu nosléguma refleksija un rakstiska
anonima aptauja - macibu procesa un
individualo macibu sasniegumu izvertéjums.

lestades direktore: Sarmite Viksna
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