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Visbiezak inficéSanas ar Covid-19 notiek gimenes loka un darbavietas _
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idemiologs Jurijs Perevoscikovs.

LU tirgos
mecenata Tpaéum Gandriz puse no saslimusajiem ka inficésanas

avotu atZimé majsaimniecibu, bet joprojam 15%

Foto: F64 Ipasums tomér vilinoés
Covid-19 slimnieku inficéjas socialas apripes

iestadés un darba vietas, 9% — arstniecibas
iestadés, 6% — izglitibas iestadeés, ka ar pédgja
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Pusei no pagajusaja nedéla atklato Covid-19 pacientu nav zinams inficésanas avots.
Savukart no tiem, kuriem inficéSanas avotu var atrast, treSdala inficgjusies gimenes
locek]u vidG, pastastija Slimibu profilakses un kontroles centra (SPKC) Infekcijas
slimibu riska analizes un profilakses departamenta direktors Jurijs Perevoscikovs.




Darba deveju citati:

W“Més saprotam, ka apstadinat razosanu uz 10, 14 diena...., tad
tas ir daudz dargak”

B “Principa, meés saprotam, ko nozimé apstadinat [bavniecibas]
objektu, tur nebija jagaida kaut kads valdibas zinojums”

DAS citati

B “Nu mums godigi — skérslu no ieksienes nebija nekadu. Lidzekli
atradas jebkura gadijuma, jo més saprotam, ja apstasimies, tad
apstasimies diezgan pamatigi, tapéc uz to tika viss veltits”
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Latvijas Sabiedriskie Mediji e R RiGAmakonains L 11°C ZveR, 4

Foto: LETA, Bvija Trifanova

Razotne AS "Latvijas finieris" meitasfirma SIA Troja"

Covid-19 dél uz laiku slégta ar «Latvijas finieri»
saistita uznémuma rapnica Riga

Sodien, 15:30 | Ekonomika | @um | Autork: LSM.Iv Zinu redakcia o o o 0

Ar As "Latvijas finieris" saistitais bérza saplaksna apstrades uznémums SIA "Troja" no otrdienas, 11.
februara, pagaidam uz nenoteiktu laiku partraucis darbibu Rigas ripnica Bauskas iela 143. Sads [émums
pienemts péc 10. februari sanemtajiem 72 darbinieku kolektivas testéSanas rezultatiem, no kuriem 39
gadijumos apstiprinats pozitivs Covid-19, liecina uznémuma informacija.
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Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un

Projektu vada Alise Tifentale

Projektu Isteno:

Rigas Stradina universitate
Sadarbibas partnen:

Latvijas Universitate;

Vidzemes Augstskola;

Elektronikas un datorzinatnu institits;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

Finansejums: € 497580

VAIRAK INFORMACIIAS

VWAWWALISLL I
[@RigasStradinauniversitate
@RSUinfo

@rsu.lv

priekslikumi sabiedribas noturibai

PROJEKTA MERKIS

Novértét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvarésana, ka ar sagatavot prekslikumus turpmakas ricibas scenanjiem, lai
stiprinatu sabiedribas noturibu pret krizém nakomé.

IEGUVUMI
lzstradatas vadlinijas attalinato macibu un studiju nodroSinasanal, iesakot
risinajumus ricibpoliikas veidotajiem.

lzvértéta nodarbinatiba un droSa un veseliga darba vide attalinata darba
apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.

lzvértéta sabiedribas medipratibu un noturiba pret dezinformaciu, ka
rezultila izstradati priekSlikumi daZadu sabiedribas grupu informéSanas
veidiem un kanaliem.

Arkartas stavokla socidlas un psihologiskas ietekmes, ka ari socidlo
pakalpojumu  pieejamibas un  nodroSinguma  izvertéjums  palidzés
atbildigajam instithicijam planot atbalsta pasakumus.

[ K K K




WP1

letvarpétijums: Sabiedribas dinamikas izpéte COVID-19
krizes laika (sabiedribas aptauja, publiska un politiska
diskursa analize)

WP2

Parmainas darba tirgu un nodarbinatibas strukturas, jauna
logika socialo pakalpojumu sniegsana

WP3

Labklajiba attiecibas: COVID-19 krizes psihologiska ietekme
uz individiem un gimeném, t.sk. vardarbibu gimeneés

WP4

Profesionalie un socialie mediji un to auditorijas, akfivisti un
brivpratigie, Zurnalistika un veselibas komunikacija COVID-19
krizes laika

O

Strategiska komunikacija un parvaldes sistemas COVID-19
krizes laika un nakotnes kriZu parvarésanas iespeju
modeléSana

WP6

Izglitibas sistemas transformacija: COVID-19 krizes sekas un
iespejamie risinajumi

. http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/29 zinojums final c.

pdf
. http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/31 zinojums c.pdf
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Metodologija

B Politikas dokumentu analize
B EUROFOUND aptauja (pirmie divi vilni)
B Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

B Darba devéju fokusgrupu diskusijas (Lielie uznémumi /
Mazie/vidgjie uznémumi — Riga un regioni)

B Nodarbinato aptauja par darbal/privatas dzives
l[dzsvaru un attalinato darbu (1823 dalibnieki, 1006
pilnas atbildes) — paldies visiem par atbalstu!

B + jauni pieméri, seminaru dalibnieku
piemeri/jautajumi. ..
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Paldies uznémumiem!

B Paldies par labas prakses piemériem: “Altum”, “Baltic International
Bank”, “DHL Latvia”, “Eco Baltia”, “Latvenergo”, “Rigas Dzemdibu
nams”, “Rigas Siltums”, “SEB banka”, “Swedbank”, “Trelleborg Wheel
Systems”, “Ventspils Reiss”, “VG Kvadra Pak”, “Vidzemes slimnica’,
“ZAAQ", Dailes teatris, Putnu fabrika "Kekava", Starptautiska lidosta
"Riga”, "Saules aptieka", "Rimi Latvija", ""Ventspils nafta" terminals™,
Rigas Tehniska universitate, "Fazer Latvija", "Schwenk Latvija", "Fortum
Latvia" u.c. uznémumiem par vertigajiem pieredzes stastiem!

B Sakotnéji adaptéts no Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institata
majaslapas, pakapeniski papildinats ar seminaros un socialajos tiklos
publiskotajiem piemériem. 2020.gada oktobrT papildinats ar projekta
"Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes
parvaréSanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai ngkotné" (Nr.
VPP-COVID-2020/1-0013) ietvaros identificétajiem labas prakses
piemériem.

B Paldies dalibniekiem par saviem piemériem un jautajumiem!
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Darba vides riska novéertésana

& - N
Tehniski un Individualie fhannt i Obligatas
organizatori aizsardzibas in?truktiia; veselibas Vakcinacijas
pasakumi lidzekli ' parbaudes
N >
& - B puss
K3 novérst / Kuri? Atbilstosi
R Pk Ka stradat kuriem Pret ko?
bistamiba? : g (_’q drosi? punktiem un )
* 4 ST \ cik biezi?
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Darba vides riska novértésana
B Uzdevums COVID-19 konteksta:

»Noskaidrot, kur un kad darba vieta ir novérojams
lielakais darbinieku kontaktu skaits.

B Bltiskakais Ir samazinat ta saucamo augsta riska
kontaktu skaitu!

Pie sadiem kontaktiem pieder:

« tiess fizisks kontakts (cilvEks pieskaras otram cilvékam,
pieméram, dazadas skaistumkopsanas proceduras);

« kontakts, kas veidojas starp cilvékiem viena telpa, ja
distance starp cilvékiem ir mazaka ka 2 metri vismaz 15
mindtem (t.sk. pieméram, sapulce, pasakuma u. tml.);

 Dbijis tieSs neaizsargats kontakts ar inficétu cilvéku
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Pasakumi:

 ja ikdienas “pulcésanas” nav tiesi saistita ar
uznémeéjdarbibas procesu (pieméram, kafijas pauzes,
pusdienosana, smékésana, jubileju svinésana), likvidét
konkrétas situacijas;
ja ikdienas “pulcésanas” ir saistita ar biznesa procesu —
parplanot biznesa procesus (pieméram, organizét
attalinatas sanaksmes, nodrosinat bezkontaktu
plegades).
« pasakumu formats / virzieni:

* kontakta izslegsana?

* kontakta laika samazinasana?

* distances palielinasana vairak ka 2 metri?

I RiGAS STRADINA
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Tika veiktas apmacibas par higiénas prasibu ievérosanu
(pareizu roku mazgasanu, durvju atvérsanu bez roku...

Darbinieki stradaja attalinati
Tika iegadatas sejas aizsargmaskas

Tika parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktus ar
klientiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.)

Tika ierobeZots dalibnieku skaits (piem., klatienes
sanaksmés, atrodoties viena telpa, viena automasina)

AtteikSanas no kopigiem klatienes pasakumiem (jubileju
svinésana, korporativie pasakumi)

Sanaksmes notika attalinati

Tika nodrosinati papildus dezinfekcijas un roku mazgasanas
lidzekli

M Bija nepiecieSams un tika nodrosSinats visos gadijumos
M Bija nepiecieSams, bet netika nodro3inats
B Griti pateikt/ Nav atbildes

B RIGAS STRADINA
Ml UNIVERSITATE

Nodarbinato aptaujas dati

0% 20% 40% 60%

80%
M Bija nepiecieSams un tika nodroSinats dazos gadijumos
Nebija nepiecieSams un netika nodro3inats

100%
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Tika identificéti riska grupas darbinieki, un viniem tika

piedavati Tpasi nosacijumi (hroniski slimie darbinieki,... 31,8
Tika ieviesta darbinieku un apmeklétaju temperataras e
kontrole g
Tika uzstaditas caurspidigas barjeras (starp darbiniekiem 56 5
un klientiem) 2
Tika noteikti parvietoSanas ierobezojumi uznémuma =
B e ab e R B 49,9
teritorija (pieméram, kustiba tikai viena virziena pa...
Tika iegadati sejas aizsargi (vizieri) 48,8

Tika mainits darba laiks (elastigs sakums, beigas, pusdienu 388
partraukums) =
Tika nemta véra nepiecieSamiba paveikt gan darbu, gan

rapéties par gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu,...

22,8

Tika ierobezoti darba braucieni Latvijas teritorija 30,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Bija nepiecieSams un tika nodrosinats visos gadijumos Bija nepiecieSams un tika nodroSinats daZos gadijumos
M Bija nepiecieSams, bet netika nodrosSinats Nebija nepiecieSams un netika nodrosinats

M Griti pateikt/ Nav atbildes
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TOP-5 = pasakumi, kas bijusi nepieciesami,
bet ir veikti daléji vai nav veikti vispar

e darbinieku stradasana attalinati - 34,9%:

e nepiecieSamiba vienlaicigi gan paveikt darbu, gan rlpéties par
gimeni (pieméram, bérnu audzinasanu, izglitosanu) - 26,8%:;

e riska grupas darbinieku identificésana (hroniski slimie
darbinieki, darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem) un Tpasu
nosacijumu piedavasana - 25,8%;

e darba procesu parplanosana, lai samazinatu kontaktus ar
Klientiem (attalinati pakalpojumi, attalinatas piegades u.c.) -
25,1%;

e apmacibas par higiénas prasibu ievérosanu (pareizu roku
mazgasanu, durvju atvérsanu bez roku palidzibu u.c.) -
24 1%.
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Lai novérstu darbinieku pulcésanos (1):

Piemeri:

« atslegts kafijas automats;

* slégta uznémuma édnica;

 jeviests noteikts grafiks pusdienosanai kopigajas
Virtuveés:

 aizliegta kopigu svétku svinésana klatieng;

 slégta smeketava;

» slégta atpltas telpa, sporta zale;

« noteikts maksimalais cilvéku skaits, kas vienlaikus var
atrasties lifta — 2 personas;

« noteikti lifta izmantosanas ierobezojumi — tas apstajas
tikal 1.stava, ka art 6.stava un augstak;
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