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Ka mums ir gajis ar attalinato darbu?

Darba deveju citati

«COVIDam paldies, saistiba ar attalinato darbu, jo
lidz sim més ta nevaréjam sanemties par to
attalinato darbu, likas, ka tas ir tads sarezgits
process, bet COVID paradija, ka to var diezgan atri
un operativi izdarit»

«Tas pozicijas, kas mums ieprieks likas
neiespéjamas, ka klientu apkalposana, ari tas viss
stradaja attalinati”

Pasaules pieredze: - videji 11 dienas
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IR PIENACIS LAIKS ATZIT, KA

ATTALINATAISV DARBS IR UZ
PALIKSANU!



Pareja uz attalinato darbu

- Atra, vairak piespiedu neka brivpratiga
karta;

» Strauja, aréju apstaklu noteikta pareja
uz attalinato darbu atskiras no planotas
un pardomatas:

v'lerobezotas iespéjas nodrosinat visu
darbiniekiem nepieciesamo inventaru;

v'Nespé€ja izsekot, novertét un kontrolét
darbinieku majas darba vides apstaklus.



Attalinata darba veicéeju fiziskas
veselibas problemas
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« Datora lietosana un balsta un kustibu aparata
slimibu attistiba ir visizplatitaka problema.

* Veselibas problemas attalinata darba
veicejiem:
v/ saposas un nogurusas acis,
v/ sapes spranda,
v/ sapes mugura,
v’ sapes plaukstas un plaukstu locttavas, pirkstos,
v’ zemaka fiziska aktivitate,
v dzirdes parslodze,
v’ balss parslodze.



.. Ergonomikas nepilnibas =
s letekme uz veselibu
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* Nepareizs darbstacijas dizains, iekartojums

* Nepiemerots monitora, peles un tastaturas izvietojums
* Nepiemerota poza stradajot

* Nepareizs kresla augstums

* Nepareizs apgaismojums

» AtpUtas periodu neievérosana

* Darbs uz nepieméerotam mebelem (virtuves galdi,
kresli, gultas utt.)

= Darba vietas regulara (piespiedu) maina




Sliktas ergonomikas majas
darba vieta iemesli
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= Darbiniekam stradajot uznémuma telpas, daudzi no siem
riska faktoriem tiek parvalditi, izmantojot darba vietas riska
novertejumu un darba vides iekartojumu:
v Uznémums iegadajas un apriko darba vietas pie datora,
v’ Darba apstakliem lidzi seko darba aizsardzibas specialisti.

* M3jas darba vietas visbiezak iekarto pats darbinieks:
v’ Bez zinaSanam par atbilstoSu iekartojumu;

v Tiek izmantots majas pieejamais, bet ne piemérotais (gludinamie
deli, virtuves taburetes utmldz.).

v’ Privatuma jautajumi



KURS IR ATBILDIGS PAR
DARBA VIETAS
ERGONOMISKUMU MAJAS
BIROJA?
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Attalinatais darbs

Nav nekas 1pasi jauns...
Pirmais ES limena méginajums to regulét — Ligums par
attalinato darbu (20.09.2001.)
Starp:
— Eiropas Arodbiedribu konfederaciju
— Eiropas Profesionalo un darba devéeju apvienibu
savienibu
— Eiropas Amatnieku un mazo un vidéjo uznémumu
apvienibu
— Eiropas centru uznémumiem ar valsts kapitala dalu

leskicéja galvenas problémas:
— darba devéjam nav tiesas piekluves «darba vietam»
— jautajums — kurs maksa?
— riski «attalinataja darba» — tadi pasi vai pat lielaki
— Ko darit ar pasnodarbinatajam personam?
Visi Sie aspekti joprojam svarigi!



8. DROSIBA UN VESELIBA DARBA

Darba devéis ir atbildigs par teledarbinieka drosibu un veselibu darba atbilstosi direktivai
89/391/EEK, no tas 1zrietoSajam individualajam direktivam, attiecigas valsts normativajiem
aktiem un kopligumiem.

Darba devéjs informé teledarbinieku par uzpémuma darba droSibas un veselibas aizsardzibas
notetkumiem, ipasit par prasibam darbam ar displejiem. Teledarbinieks pienacigi i1evé€ro Sos
noteitkumus.

Lai parliecinatos par pareizu darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu ievérosanu,
darba dev€jam, darbinieku parstavjiem un/vai atbildigajam valsts 1estadém valsts normativajos
aktos un kopligumos noteiktajos gadijumos 1r nodrosinata piekluve teledarba veikSanas vietai. Ja
teledarbinieks strada majas, par apmekl€jumu ir 1epriekS japazino un jasanem teledarbinieka
piekriSana. Teledarbiniekam 1r tiesibas pieprasit parbaudes vizites.

10. APMACIBA

Teledarbiniekiem 1r tadas pasas apmacibas un karjeras attistibas 1esp&jas ka citiem lidzvertigiem
darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas, un uz viniem attiecina tadus pasus paaugstinasanas
principus ka uz citiem darbiniekiem.

Teledarbinieki sanemt Eienﬁcigu aEm:Echu par vinu riciba esoso tehnisko aErIkojumu un par Sis

darba organizaciyjas formas ipatnibam. Apmaciba par So darba formu un tas vadibu var but
vajadziga arT teledarbinieka priekSniekam un tiesajiem kolégiem.



7. APRIKOJUMS

Visi jautajumi par darba aprikojumu, atbildibu un 1zmaksu segSanu skaidri jaatruna pirms
teledarba uzsaksSanas.

Parasti1 darba devéjs Ir atbildigs par reglﬁram teledarbam vajadzigﬁ aErﬂcojuma nodrosSmasanu.

uzstadiSanu un uzturéSanu, 1znemot gadijumus, kad teledarbinieks 1zmanto savu aprikojumu.

Ja teledarbu veic regulari, darba devéjs kompens€ vai sedz ar darbu tiesi1 saistitas 1zmaksas, 1pasi
sakaru 1zmaksas.

Darba devéjs nodrosina teledarbiniekam atbilstoSu tehnisko atbalstu.

Darba dev€js saskana ar valsts normativajiem aktiem un kopligumiem nes atbildibu par
1zdevumiem, kas radusies teledarbinieka 1zmantota aprikojuma un datu zuduma vai bojajuma

gadijuma.
Teledarbinieks rup€jas par vinam pieskirto aprikojumu un nevac vai neizplata pretlikumigus
materialus ar interneta starpniecibu.



Attalinatais darbs - vai Latvija ir kads
reguléjums un prasibas?
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Darba aizsardzibas likuma grozijumi
(3.10.2019., speka no 01.07.2020.)

20) attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru
nodarbinatais varetu veikt darba deveja uznemuma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznemuma, tai skaita darbs,
ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par
attalinato darbu sa likuma izpratne netiek uzskatits darbs, kas ta
rakstura del ir saistits ar regularu parvietosanos;

lzmainas 8.panta: - (1!) Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu,
sadarbojas ar darba deveju darba vides riska novertesana un sniedz
darba devejam informaciju par attalinata darba vietas apstakliem,
kas, nodarbinatajam veicot darbu, var ietekmet vina drosibu un

veselibu.




Valsts darba
inspekcija

DARBA VIDES RISKA NOVERTESANA




Darba aizsardzibas likuma grozijumi
(3.10.2019., speka no 01.07.2020.)
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"(2) Darba vides riska novértésana uznémuma veicama
atbilstosi katram ta darbibas veidam. Ja darba apstakli ir
lidzigi, pietiek ar darba vides riska novertésanu attieciba uz
vienu darba vietu vai darba veidu. Ja nodarbinatais attalinato
darbu veic dazadas vietas, darba devejs darba vides riska
novertésanu veic attieciba uz konkreto darba veidu, bet, ja
nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi viena vieta,
darba devejs darba vides riska novertésanu veic attieciba uz
konkréto darba vietu, ja darba devejs un nodarbinatais par to
ir vienojusies. Darba vides riska novertésana iesaista uzticibas
personu vai nodarbinato parstavi un nodarbinato, kurs
parzina konkréeto darba vietu."
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Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai

Projektu vada Alise Tifentale

Projektu isteno:

Rigas Stradina universitate
Sadarbibas partneri:

Latvijas Universitate;

Vidzemes Augstskola;

Elektronikas un datorzinatnu instit(its;
Rézeknes Tehnologiju akadémija.

Finanséjums: € 497580

VAIRAK INFORMACIJAS

& wwwrsul
@RigasStradinauniversitate
¢ @Rsuinfo

@rsu.lv

PROJEKTA MERKIS

Novertét Latvijas valsts un sabiedribas gatavibu un izmantoto mehanismu efektivitati
krizes parvaréSana, ka ari sagatavot priekslikumus turpmakas ricibas scenarijiem, lai
stiprinatu sabiedribas noturibu pret krizém nakotné.
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IEGUVUMI

Izstradatas vadlinjas attalinato macibu un studiju nodroSinasanai, iesakot
nsingumus ricibpolitkas veidotajiem.

lzvértéta nodarbinatiba un droSa un veseliga darba wide attalinata darba
apstaklos, izstradajot priekslikumus veiksmigai parejai uz attalinato darbu.

lzvértéta sabiedribas medipratibu un noturiba pret dezinformaciju, ka
rezultata izstradat pnekslikumi dazadu sabiedribas grupu informéSanas
veidiem un kanaliem.

Arkartas stavokla socidlas un psihologiskas ietekmes, ka ari socialo
pakalpojumu pieejamibas un nodroSinguma izvertéjums  palidzés
atbildigajam institticjam planot atbalsta pasakumus.



















































































































































































































