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Kursu "Youth Work HD"
veido cetri moduli

1. Jauniesu sasniegsana

2. Sadarbiba ar iesaistitajam pusem
3. Politikas ietekme

4. Digitalo riku izmantosana

ﬁ’@. (,»_,{ / 7 (UJ—L, 1;_/ :‘fl)_“)
[iig



I Tests!

kahoot.it

oot tir . J



1. modula
«Jauniesu sasniegsana>» temati

1. Jauniesi. Kas, kurs, kad?

2. Kads darbinieks Jus esat?

3. Komunikacija

4. Klausisanas prasme

5. Atbalstosas un pozitivas vides izveide
6

/

8

. Motivacija
. Problému risinasana
. TieSsaistes un klatienes sazina
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1. modulis
«Jauniesu sasniegsana>»

Prognozéjamas problémas ar jaunieSiem 8 Kritisko situaciju risinasana

[ - . . L.
S ir dazas ne probile ATLAT, kuiras varal Sl SUrail| ol ar Guniesietme

Agresija

Ja jurns i darfana or skol®ni, kurd ir agresivs pret citiem skal&nic

7 11. Jauniesi kliist parak atkarigi no darbiniekiem, kas
. strédﬁ ar ja U nie§|em jums ir stingri janorada, ka agreshva izturéfanas netks pielauta. Mz

biedriem,
Liafkart jauni=®l automatizkl griezizles ple ums pEc paretzas athildes. nevis padl mEEIngs rasc atbild). |z sholotd]s katru relzl telks

priekia parelzo atbildl, nevis macs tlern pafiem plenemt l@mumus, 13 var kot par noplemu problgmu. Labak koncentre)ledes uz
poaidag iedroginajurm.

sniegt jums versijas par narikudo un s vardtu palfdzet vindem atrisingt ieilgusis problsmas, Pazin

2. Jaunietis ir izaicinoSs, nikns vai novérs citiem uzmanibu

nepilngadigi).

Tas notks, neskatoties ne wz ka, |a visa grupa sak neklawstt, tas vardtu bot jaenatnes darbinicka del. Femaram, ¢ing vai vina irmanto Agrestvam skolénam atbildiet mierigi, bet noteikti. Runajot ar skolénu, pleversiet uzmanibu o
garlaicigu materiahy vai arl nemak vadic grupas. | tas ir viens konkrecs individs, jums jarkojas ami, Meginiet runat ar o personu kliwde, paliediel mierigi. Laujiel vipam izleiklies par wo, ko vigsfina i pardawojis, nepdrniaucol, un
arpus grupas un uzzinat. kada ir problema neradiet ar pirkstu val jehkn, kas vargtu radn draudws - pebloura no STm darbtham vargtu intensmd |

ledodiet jaunistim partraukumu, lai apdomatu situsiciju, Jums jdsecing, ka skelEna agrosiva w;
PR = T " - " . adod stingrs noradijums, ka vinamd ar Eadu rfictbu draud nopletnas sekas.
3. Jaunie3u "nozagta lekcija" jeb "nobasto3ana" - lekcija ST A e
. P . - - = e - . Kad agrasivais skelins nemierinds, aprundjisties ar vinu divats. | ai gan vinl vardtu sagaidi, k
neiet taja virziena, kada jas vélaties

savu nostaju par to, ka 2ada riciba nevar palidzet problemu risinasana un nav pienemami apdrauc
Daarbiaae fimiedivan jus sicomes saral palautivs e to, ka jaonicsi noleikti centsies "nosapt” kado stondo, Dizfreis e osa b _— _ .

: ’ Lieciet skolénam atvainoties. |0s notelktl nevelaties plesplest agrestvo skolenu telkt, ka vinamsd
lahi, Tas parada o, ki i interese un, Eamer wien vini piedalas, @i produktiea pieredee, o . . o .
Lommer, jo ¥insfving valas L daril, Lad paskaidrojiel, ka s palidegs mazinal giceainojume un izvaint
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1. modulis
«Jauniesu sasniegsana>»

Infc

Kads ir jusu macisanas stils?

Sis Ir personibas tests, kas dos jums lespeju noteikt, kads darbinieks jos esat un kadam macianas stilam dodat priekEroku.

. Jasu macisanas stils

Tapat ka skol&niem ir individuali macdsanas still, skolot@jiem ir macisanas stili, kas viniem vislabak padodas. Svarigi ir apzinaties Jdsu
velmes, veidojot un pasniedzot nodarbibas.

HYrnlr = 1t vl
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1. modulis
«Jauniesu sasniegsana»

Piemérs Padomi un triki

5 - ! . Drofa un sthalstoda wde Ir sverigas jaurdedu veseliba, Drole un atbalsteda vide nodame ne tkai flos ks vy
Tagad noskatieties 30 Iso interviju ar Lorenu Zecu, psihologi, kas strada ar jauniedlem, kuri Ir cietu3i no vardarbibas gimene un un kurk &

Ka darbivieki kas ikdiena strada ar jaunieliem, mes nevaram Kontrokel ko musy iaaniesi piedave. kad vigi iSeC no musy centy d va kasem, Bet

leklausieties vinas sacitaja!

Interview with Lorena Zec

\.

LAUGH WITH YOUR YOUNGSTERS.

PreparatiQn |

Prepa




1. modulis
«Jauniesu sasniegsana>»

Ko nozime?
Man ar cubriku bija
bifs.

Tik asam cilveéki ir
atnakusi!

Jauniesu leksikas vardnica

. Jaunatnes darbinieki! Dodiet savu ieguldijumu ar savam zinasanam un pieredzi. lzmar

—

v _ . _
Meklét visa teksta

I Parldkot vardnicu, izmantojot So raditaju
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1. modulis
«Jauniesu sasniegsana>»

Praktisks uzdevums - tests

m Obligatais uzdevums

Apkopjot 3o nodarbibu, IGdzam Jds aizpildit testu par komunikaciju.

Komunikacija, kura persona izmanto vardus, gan mutiskus, gan rakstiskus, lai nosttitu zinojumu otrai personai, ir pazistama
ka ...

Verbala komunikacija
Neverbala komunikacija

X Formala komunikacija
MNebis pareizi.
M&giniet vélreizl
Formala komunikacija ir verbalas komunikacijas veids.

Yootde Uiod. ’:D



1. modulis
«Jauniesu sasniegsana>»

Klausisanas prasme

% Aktiva klausisanas

3 Jautajumu uzdosana
| Praktisks uzdevums - tests

% lzmantotie avoti

| (8| Novertasana - Klausizanas prasme

Yoo Gl 0:2)



2. modula «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem>» temati

1. Sadarbibas teoretiskie aspekti
2.leintereséto pusu iesaistiSana
3.Jauniesu lidzdaliba

4. Komunikacija efektivai sadarbibai
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2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Sadarbibas teorétiskie aspekti

Saja nodala mes analizésim kooperacijas un sadarbibas galvenos aspektus, rapigak aplukosim s
uzturét masu profesionalo kontaktu tiklu.

E Kooperacija un sadarbiba
% Sastrada3anas komponenti un formas
% Sadarbibas skérslu parvaresana

Praktisks uzdevums
% Individuala pieeja

Praktisks uzdevums

% Komentari par testa rezultatiem

@ Praktisks uzdevums
% lzmantotie avoti

Tests

Novértésana - Sadarbibas teorétiskie aspekti




2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Kooperacija un sadarbiba

Domajot par veidiem, ka iesaistit darba socidlos partnerus, jums ir jizlemj, kurs sadarbibas veids ir piemérotakais mérkiem, kurus vélaties

sasniegt. Lai raksturotu efektivu komandas darbu, cilvEki parasti lieto vardus "kooperacija” un "sadarbiba” ka sinonimus. Bet tie parstav

divas daZ3das lidzdarbbas piegjas.

cilvéki vai organizicijas vienkarsi darbojas kopa (k3 pats vards mums saka - ko-operéties), cenfoties sasniegt savus

individualos mérkus un taja pasa laika atbalstot otra mérkus.

Kooperacijas batiba ir "Ja tu man palidzési, es tev palidzéZu”. Ta parasti ietver informacijas apmainu, kopigu planosanu, darbibu

koording&%anu vai macsanos citam no cita. Piemé&ram: jaunieSu centrs un vidusskola sanak kopa, lai organizétu pasakumu. Skola var
piedavat pasdkuma norises vietu un skol&nus, jauniefu centrs ir gatavs organizét neformalas aktivitites skol&niem, lai padaritu pasdkumu interakiivaku. Abam
organizacijam ir savi mérki - jauniesu centrs vélas piesaistit vairak jaunie3u un palielinat vinu informétibu par centra piedavatajiem pakalpojumiem, un skolai ir
nepieciefams organizét neformalus pasdkumus vecdkiem un jaunieZiem. Kooperacija tiek panakta, sadalot piendkumus, un katra persona (vai organizacija) ir atbildiga par
savu sadalu. Tas vishieZak ir istermina projekts. Kooperacija var partapt par sadarbibu, ja laim&jas satikt pareizos cilvekus un spéjat izveidot spédgu profesionilo kontaktu

tiklu.

nozimé stradit kopa vienota mérka varda. Sadarbiba ir radiZana. K3 Michael Schrage raksta savi gramata “Shared Minds™ "... sadarbiba ir koplgas radisanas

process: divi vai vairaki individi ar savstarpéji papildino2am prasmém sadarbojas, lai veidotu kaut ko kopigu, ko ieprieks viens cilvéks nav spégjis viens pats izdarit.”

Yoot he Oltod. »:D



2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Praktisks uzdevums

Nosauciet 3 lietas, kas, uzsakot sadarbibu, janem véra, lai novérstu skérslus. Més esam sagatavojusi
dazus padomus, lai padaritu So uzdevumu vieglaku.




I Personibas tests

10f15

Kada ir jsu mT]aka krasa?

Dzeltena




Personibas tests

Stradiga Bite

Sirsnigais Vilks

Viltiga Lapsa

Vadosa Lauva

boonthe il I



2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Analizajiet
sizveldajiet sarakstu
ar organizacijam un
cilvgkigm, kun
varSiu bit
leintereséti [isu
projekta

Identificajiet

sleprotiel winu
iftereses un
planus

lelntereseto pusy anallzs Ir potenclaio personu nateikEana. Fado ma|let par visl2m cihvgkiem un arganizacljam

var atstat ietekmi vai kuras var letekm&t [Osu projekral

kartes: ALK

Apsveriet sadarbibu ar

pranakl kormpetendu un resy

val sl&gras Jaunatnes darbinizku grupas

Plcrefer e, gk,

lelnterasétala argan

uridnjis ieap

projektam un to, kadus nivaretu |.':|I'::.|.-' ar

au esaiajiem socidlajiem partneran, ar kurlem jums e bijus

* Plinojiet solus, ki
lasalstit svarfgdkis

iminteres&tds puses

slzmantojiet
kartéfanas
metodi, la
VIZUalZetu WInd

p=DZic| jus
lzvértéjiet

Mgl

LIZ Kram JOs0 virzieals g 'G]EPES-"CEIIE

idejas realizaciju. Viens nstrumeantemm, ko j0s wardo Emantot 3adai anallzel, ir ieintereséto puiu

Erajam pussm. Centieties

3teBrtl arf jaunam ieinteres

aba pieradze, bar asi

tzak Airams e  [LsES - prark

vl boi moderizs ek, L atr s

or giberiiern, P

nandirdne

sl paalid jus sedns

st kel 1, weiviced sikaako smalied, Lo Laliik @il vin inder rses, iespoje pirvienolies

Padio 1a]lEt par vinu mooyacl)u un veiml kzalsies - kas vinkemn Ir sva IE= LN ko JO= varetL |.'I|E‘.|.-"-"5'. apmaind
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2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Timekla satura izveide

Musdienas lielaka dala no jaunu darbinieku sazinas noris caur timekla kanaliem, jo Sis sazinas lidzeklis ir vispopularakais informacijas avots
jauniedu vido. Tradicionalie drukatie materiali, kuri tiek izmantoti ka pamats timekla satura izveidei, satur daudz liekvardibas, kas interneta

nav nepiecie3ama. 5aja nodarbiba ir sniegti daZi padomi par timeklim paredzéta teksta optimalo garumu un struktaru.

Firopas Komisija ir sagatavojusi noderigu komunikacijas celvedi “Rakstisim skaidri".

Celvedis sniedz 10 noderigus padomus, ko var izmantot veiksmigai tieSsaistes komunikacijai. Apldkosim Sos ieteikumus.

Yoot he Oltod. »:D



2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Apgriezta piramida Ir lieliska metode, ko pielietot ikreiz, kad ir svarigi parliecino3i un atri sniegt informaciju.

Galvena informacija — teksta “esence”. Vissvarigaka
informacija (atbild uz 7 jautajumiem: par ko, kas,
kad, kur, ka, kapec, cik). Informacija, kas
nepieciesama, lai lasitajs saprastu vestijumu.




2. modulis «Sadarbiba ar
ieinteresetajam pusem»

Praktisks uzdevums

Velciet no kreisés uz labo, lai sakartotu dotas Facebook zinas pareiza seciba atbilstosi to ietekmei uz auditoriju (sakot ar
visietekmigako). Zinas ir sakartotas péc “patik” klikSku, kopigosanas reizu, komentéru un skatijumu skaita..

e S—
o
Happy ol Volunteer D
Aicin, kopTgot foto ar Video par Erasmus+ Altéls ar brivpréatigajiem Sveiciens brivpratigo diena Altéls ar gramatu un brillém

suniem

Yoot Gl ’:D



3. modula
«Politikas ietekme>» temati

S R N

. Kas ir Eiropas Savieniba?
. Eiropas jaunatnes politika

Cela uz izpratni par politikas veidotaju valodu

Sazinasanas ar politikas veidotajiem: ietekme,
veidojot tiesos kontaktus

. Interesu aizstaviba un tiessaistes interesu

aizstaviba: palielinat ietekmi, veidojot izpratni

Efektivas interesu aizstavibas kampanas
veidosana: veiksmigi piemer:
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3. modulis
«Politikas ietekme»

Kas
KacC
KacC

Kad

ir Eiropas Oglu un térauda kopiena?

a ir Breksit ietekme uz jaunatnes lietam?
as ir ES iestades?

tika izveidota Jauniesu garantija?

» Vai Apvienota Karaliste joprojam ir tiesiga piedalities
Erasmus+ programma péec Breksita lemuma?

Kas
Kas

ir politiska komunikacija?
ir izzinoss dialogs un strukturéta ideju apmaina?

Kadi ir interesu aizstavibas veidi?

ﬁ’@. (,»_,{ / 7 (UJ—L, 1;_/ :‘fl)_“)
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3. modulis
«Politikas ietekme»

Vingrinasimies!

Izlasiet sekojo3o fragmentu no oficiala Eiropas Komisijas pazinojuma presei (pilns pazinojums pieejams seit) par Jauniesu garantiju un izrakstiet svarigakos vardus
un jédzienus, ko jus atrodat.

Jaunie3u bezdarba apkaro3ana ir viena no galvenajam ES prioritatém. Nodarbinatibas veicinaSana ir visparsvangs jautajums, kas attiecas uz visam dalibvalstim, un
Komisija ar virkni politikas pasakumu un darbibu atbalsta to centienus.

Saja nolaka pirms trim gadiem tika uzsakta ES shéna "Garantija jauniesiem" un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa. Pa3laik Eiropas Savieniba kop3 2013. gada bez
darba eso3o jaunie3u skaits ir samazinajies par 1,6 miljoniem, un par 900 000 ir samazinajies to jaunie3u skaits, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu. Sis
tendences liecina, ka shéma “Garantija jaunieSiem” ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas atbalstu ir sekméjusi pozitivas parmainas vietgja limeni. Aptuveni 9
miljoni jaunie3u ir pienémusi kadu piedavajumu, no kuriem lielaka dala bija darba piedavajumi.

Lai nodrosinatu pilntgu un ilgtsp&jigu shémas "Garantija jauniesiem” Isteno3anu un lai to izvérstu regionos, kur tas ir visvairak nepieciesams, Komisija nesen

ierosingja pievienot papildu €2 miljardus, lai turpinatu visa Eiropa izvérst shému "Garantija jauniesiem” un lidz 2020. gadam sniegtu atbalstu papildu 1 miljonam
jauniesu.

Pec tam dalieties ar sava darba rezultatiem foruma un salidziniet ar citiem foruma dalibniekiem, kas jums Skitis svarigs.




3. modulis
«Politikas ietekme»

Cik daudz zinat par ES?

Eiropas Savienibas visparéjo politisko virzibu un prioritates nosaka:
(O Eiropas Komisija
© Eieperkme Ko jus zinat par ES jaunatnes politiku?

O Visas Eiropas Savienibas iestades Ka tika pienemta Jauniedu garantijas shéma?

O Pateicoties Lisabonas ligumam
O Ar ES tiesibu aktiem

O Arieteikumu

Yootde Uiod. ’:D



3. modulis
«Politikas ietekme»

Vingrinasimies!
m Obligatais uzdevums

Ko jus zinat par ES jaunatnes politiku?

Ka tika pienemta Jauniesu garantijas shéma?
Ar ES tiesibu aktiem

" Ar ieteikumu

Pareizil ES Ministru padome oficiali apstiprinaja ierosinajumu par Jaunatnes garantijas izveidi 2013. gada 22. aprill, pamatojoties uz
Komisijas 2012. gada decembra priekslikumu, un 2013. gada janija to apstiprinaja Eiropadome.

Pateicoties Lisabonas ligumam

Ky 1/1

Ynoskdr Gl !3@



3. modulis
«Politikas ietekme»

Video aizstaviba

o ierakshisier inter oS 1 prar daudzam kampaspam (video, peacijes u.c) ke vairakus peemernus Lam, ka

Ay mekleraja, atradedet inlar

eresy alis

VviDa var Tkt

Videoklipu izmantofana, |ai veicindtu pdrmainas, Ir plasi rmantots metode, kas galu gala bledl 1zrac 1 STTpasa metode tiek saukta par “video

aizstavibu'

T4 ir vizualc lidzek|u ka stratégiska pl zmantetana, laf lesaistitu civékus parmainu

pu, Ir nepleciefams definét merkus, noneilkt merkauditon|u un lzsors adisana al
Mlama ietekrne. Atcerietic aviden ir idzeklis, aizstavha i ks un parmaas i merkis
Videokipi ir nozimigi aizstavibas kampanam, jo te ir denkarss un efekiivs veids, ka nedotidejas vai galveno infermaciu lielam skaitam clvéky

o Ir da¥a

1205 koplgas iezimes:

mwideo pa

* Togarums varie no 2 nvideoklipam

® [i2snledz

o Tiem ir ietekme 1z * alcina vinus rkaties;

* Ty veicina izpratni un vélmi izzinat
eT piedava “risindjumus”, pamudinot skatitajus uz kankretu nabu,
Talak & mineli dani elekinae, vitken sizatavbu plicneei:
o Kampana pret apoelianu, irplatot westijumu, ka “Apcelfanas partraukZana ir ali atbildiga rictha®;

NETWORKING
PROVIDED
ENVIRONMENT




3. modulis
«Politikas ietekme»

TieSsaistes peticijas

Peticija - kolektivs logums, prasiba, kuru darba devéji, darbinieki u. c. parasti iesniedz augstakajam valsts varas instittcijam (Akadémiska terminu datubaze).
TieSsaistes peticija (vai interneta peticija, vai e-petidija) ir peticija, kas tiek parakstita tieSsaisté, parasti izmantojot veidlapu timekla vietné.

TieSsaistes peticijas atbalstitaji paraksta peticiju, pievienojot informaciju par sevi (piemé&ram, vardu un e-pasta adresi). Kad sasniegts pietiekams parakstu skaits,

oficiala vastule (visbiezak e-pasta véstule) tiek nosiitita adresatam, kuram peticija paredzéta. Vastuli var arT nosatit adresatam péc katra veikta paraksta.

I TieSsaistes peticijas: plusi un minusi

Tie3saistes peticiju galvenais pluss ir tas, ka cilvéki var sagatavot un parakstit tas jebkura laika. Vairakas timekla vietnés jebkur3, kam ir interneta pieslégums

un piekluve datoram, var izmantot $ada veida riku.

No otras puses, ta ka peticijas ir viegli izveidot, vietnés var tikt bezatbildigi ievietotas arT nelstas peticijas ar vieglpratigu nodomu vai mérki izjokot.

TieSsaistes peticijas var tikt launpratigi izmantotas, ja parakstu veicgji neizmanto savus istos vardus, tadgjadi mazinot peticijas legimitati. 5Tiemesla dé] ir |oti
svarigi, ja izlemjat veidot savu peticiju tiessaistg, lai jus izmantotu daZas parakstu verifikacijas strat@gijas.

Peticijas parakstitaja e-pasta adreses apstiprina3ana var novérst nepatiesu personu vardu un e-pasta adre3u snieg3anu peticija. Daudzas peticiju vietnes
muasdienas nodro3ina parbaudes, kas garantg, ka informacija atbilst realai pasaulei. Pieméram, vietgjas pa3valdibas bieZi prasa protesta grupam iesniegt
parakstitaju vardus, ka arT apliecinajumu paraksta Tstumam, lai parliecinatos, ka paraksti nav viltoti. Ka paraksta Tstuma apliecindjumu izmanto vai nu talruna

numuru, vai pases numuru, vai vaditaja apliedbas numuru.

leintereséjosSa zinojuma izplatiSana

Padomi: veiksmigai peticijai ir pozitivs merkis, ta ir rakstita konkretai merkauditorijai, un tai ir specigs vestijums, kas gust rezonansi. Lidz ar to jums

vajadzetu:




3. modulis
«Politikas ietekme»

Kampanas rezultati bija tie5am neticami:

e Tika augsupieladéati 17 miljoni video no 159 valstim un veikti 70 miljoni skatijumu;
e Piedalijas daudzas slavenibas - Vils Smits, Opra Vinfrija u.c;
¢ Saziedoti 220 miljoni dolaruy;

e 440 miljoni cilveku noskatijas kampanas video.

Rezultati tika sasniegti ar kopgjo marketinga budzetu - 05.

Facebook reklamas kampana

»Ledus spaina izaicinajums” (,,Ice Bucket Challenge”).
Atzinas, ko varat gut no Sis kampanas: ne vienmeér nepiecieSams liels
budzets, lai izveidotu kampanu un izplatitu véstijumu.

Kampanas stratégija aicinat cilvekus rikoties, veicot vienkarsu darbibu,
izradijas uzvaru nesosa.

Cilveki, kuri piedalijas kampana un vinu reakcijas, bija patiesas, un tas
padarija

kampanu atskirigu un unikalu. Yookl M&“




3. modulis
«Politikas ietekme»

Veiksmigas aizstavibas kampanas, izmantojot tieSsaistes
peticijas

Daudzi cilvéki var apstridét tieSsaistes peticiju lietderigumu, jo bieZi vien ir groti saskatit talitéjas parmainas politika vai, veroties plasaka méroga, sabiedriba.
Tomeér, ja mekl&jat internetd veiksmigas tieSsaistes peticijas, jOs atradisiet vairdkus veiksmes stastus.

Labs piemérs ir Change.org timekla vietné. Tur Iman Ghavami (anglija dzivojo3s iranu tautibas vitietis) 2014.gad3 ievietoja peticiju, lai atbalstitu masas -

Ghoncheh Ghavami - atbrivosanu péc tam, kad vina tika ieslodzita Iranas cietuma.

Peticija izplatijas pa visu pasauli, un to parakstija vairak neka 775 000 cilvéku. Tad t3 tika aizsitita Irdnas un Apvienotas Karalistes valdibam.
ST riciba izraisija politiskas diskusijas, kas galu gala panaca sievietes atbrivosanu.

|Os varat atrast peticijas tekstu Seit,

Interesu aizstavibas, tieSsaistes peticijas un citi lidzekli var nebot veiksmigi, daudzas peticijas nav panaku3as nekadus rezultatus, lai gan tas parakstijusi miljoniem

cilveku.

Lai vai k3, tieSsaistes peticiju kampanas lauj secinat, ka tas var veicinat parmainas sabiedriba, informét cilvékus, veicinat pozitivu ricibu un aktivu

pilsoniskumu vietéja, regionala, valsts, Eiropas un pat starptautiska lmeni.

TieSsaistes peticijas var tikt izmantotas dazados kontekstos, dazadiem mérkiem un arT vietgja limeni.

WWW)



4. modula
«Digitalo riku izmantosana» temati

. Uzdevumu un laika planosanas, projektu vadibas riki
. Riki tiessaistes sanaksmju organizésanai

. Riki digitalo datu vizualizésanai

. Riki tiessaistes aptauju organizésanai

. Socialie tikli

g »h W N =
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1. Uzdevumu un laika plénoéanas,(
projektu vadibas riki




1. Uzdevumu un laika planosanas,
projektu vadibas riki

Uzdevumu un laika planoSanas, projektu vadibas riki

% levads
Tiedsaistes kalendari

% Doodle

Ka planot laiku, izmantojot Doodle?
% Praktisks uzdevums
Tiedsaistes platformas projektu vadibai
% Trello
Video apmaciba

% lzmantotie avoti

Ka planot laiku, izmantojot Doodle?

5. Lauks What are the
options? nor&da datumus, kad
plénotais pasakums varétu
notikt.

Japlevars uzmaniba, ka Saja
kalend&ra nedé|as pirma diena
ir svatdiena.

E MNovértésana - Uzdevumu un laika planofanas, projektu vadibas riki

TSN

September 2077

seraary

What are the options?

Moath Week




2. Riki tiessaistes sanaksmju
organizésanai

Informacijas
sabiedribas laikmeta

komunikacijai

ir ipasi nozimiga
loma




2. Riki tiessaistes sanaksmju
organizesanai
Riki tieSsaistes sandaksmju organizéSanai

E levads

Riki tiedsaistes sandksmju organizéanai
E Tiedsaistes riki

E Skype
Skype instal&%ana
E Skype iespéjas

E Skype for Business

E WhatsApp - da¥i ieteikumi pasdkumu rikotajiem

(&) GoToMeeting

Q

Hangouts

E WhatsApp iespgjas, kuras ikvienam vajadz&tu izmantot
Praktisks uzdevums
E lzmantotie avoti

MNovért&sana - Riki tiefsaistes sandksmju organizélanai

TSN



I 3. Riki digitalo datu

Saja nodala
apgusiet ka
izmantot

grafiska dizaina
rikus




3. Riki digitalo datu vizualizesanai

 Riki, lai veidotu plakatus, komiksus, avatarus un
giff attelus

, A,;‘f;:r:_ FotoJet
1 We
\\;,";"-’,’,.
:;/m\- m
=\WHHY) s
Prezi & e

Yook e Uk ’;lﬁ



3. Riki digitalo datu vizualizesanai

- Grafiska dizaina riki, lai izveidotu infografikas

Praktisks uzdevums
Sunday, 10 June 2018, 3:40 PM

m Obligatais uzdevums

Lai izmantotu iegitas zind5anas darbam, |0dzu, izveidojiet Infografiku par sevi - kurd jdiek|auj 38da informacija: S e— g&& 1}3‘{‘?; :}Q
. it 5 S

¢ |Osu forografija (ja nevalaties izmantot savu personigo fotografiju, varat to aizvietot ar savu avataru) Slaion, Ltvie ﬁ!&i{i}ig"‘.{fqﬂi %

* Vards i \‘Qﬁwﬁ

* [Dzivesvieta (valsts un pilséta)

# MNodarboSanas vai darba vieta

* |0su dzives moto DARBA VIETA: Olaines novada paivaldiba
jounatnes lietu specialiste

\

Lejupielddejiet savu darbu Seit zemak foruma, spieZot uz Atbildat (lodzam neparsniegt 1 MB izmé&ru). O

"Youth are impressive then

W\/ Qlsi .o "‘3 engaged and empowered"



3. Riki digitalo datu vizualizé$anai

- Grafiska dizaina riki, lai izveidotu prezentacijas
un animacijas Iy

Praktisks uzdevums
L — Kapéc veidot prmnticiiu?.

Sa pralonkall watevued s WDt K3 UNanton e 3531 5es M P00 1Ty Kl w00y S0 ks WISTKIBUS un PrEROOLICias, 1l PRSI O SUSTDNRS Wmanti patarer
WSrTSCHe U AU M T EINVEIN LY. A POstDon pre2ersiciim @rat mgedanones mAct on #5361 1V Judtore

«2/6 0



4. Riki tiessaistes aptauju
organizésanai

Saja nodala més
apskatisim dazus
aptauju

veidosSanas rikus, kas
pieejami tieSsaiste

roTNOor Y




4. Riki tiessaistes aptauju
organizesa nai Google veidlapas

Riki tieSsaistes aptauju organiz&Sanai I Atra atbilZu | E
sanemsana
% levads
‘f Riki tiefsaistes aptauju organiz&ianai ‘
Stiligas aptaujas
% Svarigi ieteikumi pirms uzsakat aptaujas veidoSanu

Google formas

% Video par Google aptauju veido3anu

Daudzveidigi
W Praktisks uzdevums l iegtatijum? E

% lzmantotie avotl

veidlapas,
atrodoties cela

i R .
(| Novertaana - Riki tiedsaistes aptauju organizésanal E Izveidojiet I

Yook b Qo d. 92@



5. Socialie tikli

Socialie tikli
ir loti spécigs
instruments, lai

ieklautos jauniesu
vidu un tos
ieinteresétu




5. Socialie tikli

g Kas ir socialie tTkli?

Kapéc un vai man tie nepiecielami?
E Pirmie soli socidlas startégijas izveidei
% Popularakie termini
% Josu mérkauditorija
% Par ko ta interesgjas
% Atrodiet Jums piemérotako socialo tiklu
% Kuros socidlajos tiklos slépjas J0su autitorija
Tests: Kur es iederos?

% Facebook

E Profila izveide

E Ko un cik biefi Jums vajadz&tu publiskot

% Padomi un noteikumi




5. Socialie tikli  Haghnian

% Instagram
E Profila izveide

a Ko un cik bieZi Jums vajadz&tu publiskot

% Twitter

% Profila izveide

% Ko un cik bieZi Jums vajadz&tu publiskot

% Padomi un noteikumi

Socislie tkli neapstajas ar 5o

% LinkedIn
% Pinterest
% Snapchat
Socidlo tklu saturs
% Top klOdas socidlajos Oklos




Paldies!

Darbinieks, kas strada ar jaunieSiem, ir supervaronis

Chapter 2 - Youth worker is a superhero

Have information

Psychologist and resources

Understand

Communicator

Follow development

Facilitator Of technologies

Motivator
Know languages

Expert on the topic




